STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
MISTRZOSTWASPORTOWEGO JUNIOR
WE WROCLAWIU



PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025r. poz.881 ze zm. ).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz.

U. 2017, poz. 60 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r.- Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2025, poz. 1043 ze zm.).



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego Junior, zwana dalej Szkola Podstawowa, jest
o$mioletnig szkota niepubliczng w rozumieniu ustawy- Prawo o$wiatowe, powolana zostata

przez osobe prowadzaca tj. JUNIOR Sp. z 0.0. z siedziba: 34-300 Zywiec, ul. Grunwaldzka 5.

§2

1. Siedzibag Szkoly Podstawowe;j jest budynek przy Kwidzynskiej 5 ,51-415 Wroctaw
2. Miejsca prowadzenia zajgc:

1.) 51-612 Wroctaw, ul. Paderewskiego 35 (boisko sportowe, hala wielofunkcyjna),

2.) 51-605 Wroctaw, ul. Mianowskiego 2B (basen, boisko pitkarskie, hala sportowa),

3.) 53-310 Wroctaw, ul. Sztabowa 101 (boisko pitkarskie),

4.) 50-422 Wroctaw, ul. Na Niskich takach 8 (boisko pitkarskie),

5.) 51-376 Wroctaw, ul. Ktokoczycka 5 (obiekt sportowy),

6.) 51-376 Wroctaw, ul. Ktokoczycka 1 (hala sportowa),

7.) 51-250 Wroctaw, ul. Pawlowicka 13-25 (boisko pitkarskie),

8.) 51-216 Wroctaw, ul. Niepodleglosci 6 (boisko pitkarskie),

9.) 51-690 Wroctaw, ul. Krajewskiego 2 (boisko pitkarskie),

10.)  54-155 Wroctaw, ul. Lotnicza 72 (boiska sportowe);

§3
Szkota podstawowa uzywa pieczeci: Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego Junior we

Wroctawiu.

§4
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§5

Czas trwania cyklu ksztalcenia dla szkoty wynosi 8 lat.

§6
Przez uzyte w statucie okreslenie: ,,szkota ” bez blizszego okreslenia nalezy rozumie¢ Szkote

Podstawowa Mistrzostwa Sportowego Junior we Wroclawiu.



§7

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, dotyczacg ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwo$ci

bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i1 warunkach okreslonych

w ustawie- Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA SZKOLY
§8
1. Szkota dzialta w ramach systemu o$wiaty Rzeczpospolitej Polskiej i w oparciu

o obowigzujace przepisy.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej

w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem, w szczegdlnos$ci

poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia;

2) umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

3) wspieranie ucznidéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,

4)

5)

6)

7)

intelektualnej, duchowej i1 spotecznej poprzez wyposazenie ucznidow w wiedze
1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i psychologicznej, a rodzicom pomocy w
zakresie wychowania w formach dostosowanych do aktualnych potrzeb oraz petlnego
bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢
$wiadoma, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

umacnianie wiary ucznia we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow, rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwartos$ci na poglady i potrzeby

innych;



8) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

9) rozwijanie umiej¢tnos$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego;

10) ksztattowanie u ucznidbw postaw prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach wolontariatu, a takze dazenie do nabywania przez uczniéw umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej, i §wiatowe;j
poprzez wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;;

11)nauczanie 1 wychowanie zgodnie z zasadami poczucia odpowiedzialnosci,
patriotyzmu, poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultury Europy i1 §wiata w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej szacunku do pracy;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

14) stwarzanie warunkow do uprawiania sportu.

Cele okreslone w ust. 2 Szkota realizuje poprzez:

1) realizacje programéw nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotow ogdlnoksztalcacych oraz dostosowanie tresci, metod
1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznioéw.;

2) realizacje programu szkolenia sportowego, majacego na celu ujawnienie predyspozycji
1 uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w dyscyplinie pitka nozna, pitka
siatkowa, koszykowka, akrobatyka.

3) stosowanie zasad nauczania, klasyfikowania 1 promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzamindw, ustalonych przepisami prawa o$wiatowego;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych;

6) zatrudnienie trenerdw i specjalistow;

7) S$cistg wspolprace z okrggowymi zwigzkami pitki noznej 1 klubami sportowymi;

8) S$cista wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

9) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych $rodkow

dydaktycznych oraz obiektéw sportowych;
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10)poszerzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych ze zdrowym stylem Zycia
i profilaktyka uzaleznien;
11)zapewnienie opieki w formie zaj¢¢ §wietlicowych dla ucznidw;
12)zaopatrzenie ucznidow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
§9

Zadaniem Szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych warunkdéw, umozliwiajacych taczenie

zaj¢c¢ sportowych z realizacja innych zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegolnosci przez:

1. Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych.

2. Dazenie do maksymalnego dopasowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych
programami nauczania, realizujgcymi tre§ci podstawy programowej, na zajeciach
dydaktycznych.

3. Organizowanie w okresie ferii letnich, zimowych iw ciggu calego roku szkolnego
zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki okre$lonej
odrebnymi przepisami.

§10

Szkota jest szkola mistrzostwa sportowego i realizuje obowigzkowy tygodniowy wymiar

godzin zaje¢ sportowych wliczbie co najmniej 16, wramach ktérych realizowane sa

obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
szkoty.
§11

1. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow lub

urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej

pomiedzy osobg prowadzacg Szkote a dang jednostka.

2. Szkota moze realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspoOlpracy z polskimi

zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub

szkotami wyzszymi, prowadzacymi studia na kierunku wychowania fizycznego.

§12
Szkota stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniéw zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w zakresie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.



§13
Zasady oceniania sg okreslone w niniejszym statucie i podawane do wiadomosci uczniow
oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§14

Zasady oceniania w szkole dostepne sg do wgladu dla ucznidow i ich rodzicéw w szkole.

RODZIAL 3. ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE

§15
1. Osoba prowadzaca sprawuje bezposredni nadzor nad praca Szkoty a takze.
1) Zawiera z rodzicami pisemng umow¢ o ksztalcenie dziecka, ktora moze by¢ rozwigzana
przez kazda ze stron zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale 6 Statutu.
2) Zatrudnia i zwalnia dyrektora Szkoty. Moze powota¢ wicedyrektorow, ktorzy odpowiadaja
za realizowane zadania przed osobg prowadzaca.
3) Jest jednostka nadrzedna dla dyrektorow Szkoty.
4) Wyposaza szkot¢ w pomoce dydaktyczne isprz¢t do realizacji programow nauczania,
wychowania i innych zadan statutowych Szkoty, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania 1 opieki oraz warunki umozliwiajace organizacj¢ nauki
1 metod pracy dla ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym.
5) Zawiera umowy z podmiotami zewngtrznym, ktére udostepniaja Szkole obiekty sportowe
oraz odpowiada za ich przygotowanie pod wzgledem bezpieczenstwa.
6) Sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Szkoty w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych. Ustala zasady wynagradzania dyrektora i innych pracownikow Szkoty.
7) Zapewnia szkole w ramach dotychczas $§wiadczonej obslugi administracyjnej, réwniez
obstuge prawng i1 finansowa.
8) Nadzoruje prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem.
9) Zatwierdza organizacj¢ Szkoty oraz kryteria przyjmowania uczniow.
10) Moze wystgpowaé¢ w sprawach dydaktyczno— wychowawczych 1 opiekunczych
z wnioskami do dyrektora Szkoty i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
11) Moze zlikwidowaé Szkole z konicem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad Junior
sp. z0.0. jest zobowigzany na co najmniej sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji,
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw ucznidw, kuratora o$wiaty oraz

gming, na ktorej terenie jest potozona Szkota.
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12) Przekazuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.
Po likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

2. Osoba prowadzaca Szkole jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli
i innych pracownikow. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor szkoty lub

wskazany wicedyrektor.

ROZDZIAL 4. ZASADY DZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§16
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna.
Wszystkie organy Szkoly §cisle ze soba wspoétpracuja, dbajac o podnoszenie jakosci pracy

szkoty, dobro ucznia, zgodnie z prawem funkcjonowania placéwki.

DYREKTOR SZKOLY

§17
1. Dyrektor szkoty, w ramach swych kompetencji, odpowiada przed osoba prowadzaca za
zgodne z prawem, funkcjonowanie szkoty.
2. Wnioskuje do osoby prowadzacej o dokonanie zakupu pomocy dydaktycznych,
wyposazenia szkoty, srodkow trwalych, a takze o przeprowadzanie modernizacji, rozbudowy
i remontow obiektow szkolnych.
3. Wspdlnie z osobg prowadzaca opracowuje strukture organizacyjng szkoty.
4. Ustala, w porozumieniu z osobg prowadzaca, zakres obowiazkéw nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, pracownikéw administracji szkoty.
5. W uzasadnionych przypadkach przedstawia osobie prowadzacej wniosek o udzielenie
urlopu nauczycielowi na kursy i zajgcia organizowane przez wiladze szkolne lub inne
instytucje, majace na celu podniesienie jego kwalifikacji pedagogicznych.
6. Wnioskuje do osoby prowadzacej o przyznanie stypendium naukowego uczniom, ktorzy
maja szczegolne osiagni¢cia w nauce.
7. Wnioskuje do osoby prowadzacej o rozwigzanie umowy o ksztatcenie ucznia.

§18
W zakresie nadzoru pedagogicznego jednostka nadrzgdng dla dyrektora szkoly jest

Dolnoslaski Kurator O$wiaty, w pozostatych sprawach osoba prowadzaca.
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§19
Dyrektor szkoty odpowiada za proces rekrutacji kandydatow do szkoty.
§20

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za proces ksztatcenia uczniow.

§21
Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1. Kieruje biezaca dziatalnos$cig Szkoty w zakresie spraw zwigzanych z procesem nauczania
oraz odpowiada za przestrzeganie zapisow art. 14 ust.3. ustawy Prawo o$wiatowe,
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole 1 dopuszcza oraz nadzoruje wlasciwg realizacj¢ programéw ujetych w szkolnym
zestawie programOw nauczania, a takze, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
osobg¢ prowadzaca szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
5 . Przedstawia osobie prowadzacej semestralne sprawozdanie z dzialalnosci dydaktyczno —
wychowawczej Szkoty,
6. Okresla kryteria przyjmowania ucznidéw oraz przedstawia je do zatwierdzenia osobie
prowadzacej,
7. Przyjmuje uczniéw w oparciu o obowigzujacy w Szkole kryteria,
8. Podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia, stosujac si¢ do rozdzialu 7 Statutu,
9. Moze zasigga¢ opinii Rady Pedagogicznej przy odwotywaniu si¢ ucznia od kary
porzadkowej,
10. Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze
w uzasadnionych sytuacjach wnioskowaé¢ do osoby prowadzacej o rozwigzanie umowy
o ksztalcenie ucznia z Rodzicem ucznia/ opiekunem prawnym.
11. Organizuje zajecia dodatkowe za zgoda osoby prowadzacej szkote, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej,
12. Decyduje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii,
13. Moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty,
14. Przejmuje catkowita odpowiedzialno$¢ za organizacje, przebieg i bezpieczenstwo zajec,
imprez sportowych, zgrupowan i obozéw szkoleniowych,
15. Odpowiada za organizacje i transport ucznidOw na zajecia sportowe, odbywajace si¢ poza
budynkiem szkoty,
16. Przyjmuje zastrzezenia ucznia lub jego rodzicdéw, jezeli uznaja oni, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, nie pdzniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz inne uwagi rodzicow dotyczace dzialalnosci i
funkcjonowania szkoty.
17. Dba o poprawg jako$ci funkcjonowania i pracy szkoty.
18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpnia, w okre§lonym przez siebie czasie
1 w wyznaczonym miejscu w szkole, dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca ucznia,
19
Wykonuje inne obowiazki, przewidziane w niniejszym statucie, a takze przypisane
dyrektorowi szkoly na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacych.

§22
1. Dyrektor Szkoly powinien niezwlocznie zglasza¢ osobie prowadzacej potrzeby
kadrowe, tak aby mozliwe bylo podje¢cie decyzji o naborze nowych pracownikow lub

przydzieleniu pracy w godzinach nadliczbowych.

RADA PEDAGOGICZNA
§23
1. Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole wraz
z pedagogiem szkolnym. Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
§24
1. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdza i przyjmuje do realizacji szkolny zestaw programow nauczania, a takze tworzy

program wychowawczo- profilaktyczny dla szkoty podstawowej i realizuje go,
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2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

ktérych realizacja jest uzalezniona uzyskania zgody Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz

od pozytywnej opinii osoby prowadzacej,

3) dokonuje oceny zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikacji i promocji

uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi w tej sprawie,

4) zatwierdza $rodroczne iroczne wyniki  klasyfikacji  ipromocji  ucznidw,

whnioskuje o przyznaniu nagrod i wyrdznien dla szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ uczniow,

5) opiniuje kwestie dydaktyczne i wychowawcze,

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu podniesienia

jakosci pracy Szkoty,

7) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

8) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych.

Spotkania rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek

1/3 cztonkéw rady lub tez na wniosek osoby prowadzace;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie zmian statutu Szkoty

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zachowania poufnosci w sprawach mogacych

naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§25

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez osobe wyznaczong przez
przewodniczacego. Protokdt zebrania jest przyjmowany na kolejnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszos$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny si¢ odby¢ co najmniej czterokrotnie w roku
szkolnym.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni

przez przewodniczacego goscie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11



ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA SZKOLY

§26
Szkota ksztalci ucznidow w klasach zapewniajacych realizacj¢ przedmiotéw ujetych

w podstawie programowe;j.

§27
Tres$ci ksztalcenia izakres materialu nauczania poszczegdlnych przedmiotow okreslaja
obowigzujace programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji
Narodowe;.
§28
W Szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty iinnowacje pedagogiczne. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez osobe
prowadzacg oraz uzyskaniu zgody Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
§29
Do realizacji celow Szkotla zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) Gabinetow i pracowni przedmiotowych;
2) Sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem;
3) Biblioteki szkolnej z czytelnia;
4) Swietlicy szkolnej;
5) Stotéwki szkolnej;
7) Zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) Opieki pedagoga szkolnego;
10) Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§30
1. Uczniowie podzieleni sa na oddzialy w obrebie poszczegdlnych klas.
2. Oddziat T — III nie moze by¢ liczniejszy niz 25 uczniéw, pozostale oddzialty moga
posiada¢ do 32 uczniow.
3. Lekcje jezykow obcych i przedmiotdéw wymagajacych ¢wiczen uczniowskich moga si¢
odbywac z podziatem na grupy.
4. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. Nie jest to rownoznaczne z godzing

pracy nauczyciela, za ktorg uznaje si¢ 60 minut.
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5. W celu rozszerzenia wiadomosci uczniéw oraz rozwoju ich zainteresowan moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe. Doboru tresci iform zaje¢ dodatkowych dokonuje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzaca.

6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

7. Dokumentacj¢ prowadzonych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych szkota prowadzi
w dzienniku elektronicznym, a zaj¢¢ dodatkowych w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Pozostate dokumenty rejestrujace osiagnigcia ucznia w szkole to: arkusz ocen,

$wiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§31

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Terminy rozpoczecia izakonhczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich przyjmuje
si¢ jak w szkotach publicznych.

§32

1. Nauka w Szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale 6. Statutu.

2. Prawa i obowigzki ucznidow okresla rozdziat 7 Statutu.

3. Prawa iobowigzki nauczycieli iwychowawcow okreslaja rozdziat 8. Statutu oraz
obowigzujace przepisy.

§33
W  sprawach indywidualnych dotyczacych uczniéw iich probleméw dydaktyczno -
wychowawczych rodzice powinni w pierwszej kolejnosci zglasza¢ si¢ do wychowawcy,
nauczyciela, a nastgpnie dyrektora szkoly badz osoby prowadzacej lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§34

1. Dyrektor Szkoty okresla dni i godziny, w ktérych beda przyjmowani rodzice.

2. Uwagi rodzicow, dotyczace dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej lub
organizacyjnej szkoty, moga by¢ kierowane bezposrednio do zainteresowanego
nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty, jak tez dowolnego cztonka zarzadu,
ktory jest zobowigzany przedstawi¢ je na najblizszym posiedzeniu zarzadu Junior Sp.

Z 0.0.
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§35
Spotkania wychowawcow klas z rodzicami powinny odbywac si¢ co najmniej cztery razy

w roku szkolnym.

ROZDZIAL 5.1. BIBLIOTEKA
§36

1. W szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnig.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych
Szkoly, rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianiu i poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz, w miar¢ mozliwosci,

wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki majg obowigzek korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego dla uczniéw w grupach
badz oddziatach oraz innych form pracy pozalekcyjnej; popularyzacja czytelnictwa
wsrod uczniow (kiermasze, wystawy, gazetki okoliczno$ciowe, konkursy itp.).

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

6. Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, ktory jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan
zawartych w ust. 2, a w szczegdlnosci:
1) udostegpnianie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych czytelnikom,;
2) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;
3) umozliwianie uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;
4) przygotowanie do samodzielnego doboru warto$ciowych ksigzek i1 materiatéw

bibliotecznych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikow;
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5) prowadzenia rozméw z poszczegdlnymi czytelnikami na temat ich lektury (wywiad
czytelniczy), udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych w zaleznosci od potrzeb odbiorcow;

6) wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do korzystania
z roznych typoéw wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

7) przysposabianie uczniéw do korzystania z biblioteki publicznej;

8) przysposabianie uczniéw starszych klas do postugiwania si¢ bibliografig i innymi
zrédlami informacji o drukach 1 materiatach bibliotecznych;

9) wyrabianie u uczniow nawyku czytania czasopism i prasy;

10) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie réznych form
pracy czytelniczej przy wspoludziale cztonkow Rady Pedagogicznej 1 uczniow
(spotkania autorskie, kiermasze, konkursy, wystawy, wycieczki);

11) wspoéldziatanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania ksigzek, higieny czytania,
dbatosci o estetyke i utrzymanie porzadku w bibliotece;

12) wspolpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostgpniania pomocy
potrzebnych w przygotowaniu si¢ do zaj¢é, propagowania i kontroli czytelnictwa;

13) wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi, w szczeg6lnosci z najblizsza biblioteka
publiczng, z ktorej korzystaja uczniowie, polegajaca na wspdlnym organizowaniu
imprez czytelniczych, uzgadnianiu zasad uzupetnienia zbiorow w celu zaspokojenia
potrzeb czytelniczych ucznidw, wymianie obserwacji dotyczacych czytelnictwa
1 doswiadczen w pracy z uczniami;

14) przygotowanie materiatow i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogiczne;j;

15) troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie i konserwacje zbiorow;

16) organizacja udostgpniania zbiorow i prowadzenia kontroli wypozyczen, kontroli

odwiedzin w czytelni oraz statystyki.

ROZDZIAL 5.2. SWIETLICA

1.

§37
W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, ktorej zadaniem jest zapewnienie uczniom
warunkow wspomagajacych rozwoj, a takze opieki przed rozpoczgciem planowych zajec¢
szkolnych i po ich zakonczeniu.
Liczba uczniow podlegajacych opiece jednego wychowawcy nie moze przekraczac 25.

Szczegblne zasady dziatania §wietlicy szkolnej zawarte sa w Regulaminie §wietlicy
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ROZDZIAL 6. FINANSOWANIE SZKOLY

10.

§38
Sposob pozyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalnos¢ Szkoly: czesne iinne oplaty
pobierane sg w celu pokrycia dzialalno$ci Szkoty.
Czesne pobierane jest za dziesi¢¢ miesiecy w roku kalendarzowym (miesigce wrzesien-
czerwiec).
Wysokos$¢ czesnego oraz innych optat ustala osoba prowadzaca.
Umowa o ksztalcenie dziecka w szkole zobowigzuje rodzicéw do wnoszenia oplat z tytutu
czesnego oraz innych:

1) pokrycie kosztow uczestnictwa dziecka w wycieczkach, spektaklach teatralnych,
muzycznych, seansach kinowych , zakwaterowania i wyzywienia na obozach
sportowych itp.;

2) pokrycie jednego petnowartosciowego positku dziennie na stotéwce szkolne;j.
Opfaty ztytutlu czesnego maja by¢ wnoszone z gory do dziesigtego dnia kazdego
miesigca, a ich wysoko$¢ zostanie podana do 31 maja na nadchodzacy rok szkolny.
Zaleglo$ci we wnoszeniu oplat czesnego przekraczajace dwa miesigce upowazniajg osobe
prowadzaca do rozwigzania umowy o ksztatcenie dziecka z koncem roku szkolnego lub
w jego trakcie.

Osoba prowadzaca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia przed sadem naleznosci
z tytulu nieuiszczenia czesnego we wlasnym zakresie badZz za posrednictwem firmy
windykacyjnej.

Jezeli przeniesienie dziecka do innej szkoty nastgpuje w trakcie roku szkolnego, wowczas
rodzice zobowigzani sa do uregulowania czesnego za caly okres ksztalcenia dziecka,
tacznie z miesigcem, w ktdérym nastgpito rozwigzanie umowy.

Za materialne szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice.

W szczegdlnych przypadkach osoba prowadzaca zastrzega sobie prawo zwolni¢ danego
ucznia zoplat czesnego, na pisemng prosb¢ rodzicow wraz zuzasadnieniem, po

dotagczeniu stosownych dokumentdéw, potwierdzajacych trudng sytuacje finansowa.
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ROZDZIAL 7. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

PRAWA UCZNIOW

§39

Uczen ma prawo do:

10.

11.

12.

. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy

umystowej, wychowania i opieki, a takze do podnoszenia umiej¢tnosci sportowych.
Opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i1 ochrong przez
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony
1 poszanowania swej godnos$ci osobiste;.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji, jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow i zdobywania nadprogramowej wiedzy.
Uczestniczenia w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych, wspierajacych jego
rozw0j oraz do otrzymania pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych i/lub
wychowawczych.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli w nauce.
Wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych.

Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, udzial w konkursach,
zawodach sportowych i1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami.
Sprawiedliwej 1 jawnej oceny swojej pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz do
uzyskiwania informacji zwrotnych w formie ustnej lub pisemnej (oceny wspierajacej),
majacych na celu pomoc w nauce. Informacja ta powinna zawiera¢ tresci, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ uczy¢.

Zwolnienia z lekcji w sytuacji losowej, na prosbe¢ rodzicow za wiedza wychowawcy

klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, za zgoda dyrektora szkoty.
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§40

Kazdy oddzial ma prawo do wykorzystania dwoch dni nauki szkolnej w pdtroczu na cele

kulturalno-turystyczne.

OBOWIAZKI UCZNIOW

§41

Uczen ma obowigzek:

9.

10.
11.
12.
13.

14.

. Zdobywa¢ wiedzg irozwija¢ swoje umiejetnosci zgodnie z materialem objetym

programem nauczania, programem szkolenia sportowego.

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow Szkoty.

Regularnie i punktualnie uczg¢szcza¢ do Szkoty.

Dba¢ o zdrowie wiasne inie dziata¢ na szkode zdrowia blizniego oraz przestrzegaé
przepiséw BHP.

Dbac¢ o czystos¢ i schludny wyglad, dostosowany do sytuacji szkolne;j.

Przestrzega¢ Statutu Szkoly, obowigzujacych procedur i regulaminéw oraz zarzadzen
dyrekcji 1 Rady Pedagogiczne;j.

By¢ przygotowanym do lekcji, z wyjatkiem przypadkow wymienionych w zasadach
oceniania.

Przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie swej nieobecno$ci w Szkole w terminie nie
przekraczajacym jednego tygodnia od dnia podj¢cia zaje¢ szkolnych.

Uzupehi¢ do nastepnej lekcji brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania do zajec.
Zachowywac si¢ kulturalnie, godnie reprezentowac szkole oraz dbac o jej dobre imig.
Zachowywac sig¢ tak, aby nie zaktoci¢ toku lekcji.

Respektowa¢ uwagi wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody powinien
ja naprawic- patrz §38 ust.9.

Uczen ma obowigzek dba¢ o czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty.

§42

Uczen ma obowigzek respektowania nastgpujacych zakazow:

1.

Opuszczania terenu szkoty wtrakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, bez zgody

wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
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2. Posiadania na terenie szkoly broni palnej, pneumatycznej, biatej (ndz, kastety i nunczaka,
patki posiadajace zakonczenie z cigzkiego i twardego materialu lub zawierajace wktadki
z takiego materiatu, patki wykonane z drewna lub innego ci¢zkiego i twardego materiatu,
imitujacego kij bejsbolowy, ostrzy ukrytych w przedmiotach niemajacych wygladu broni),
miotaczy gazu obezwladniajacego, broni cigciwowej w postaci kusz, przedmiotéw
przeznaczonych do obezwladniania os6b za pomoca energii elektrycznej, materiatow
tatwopalnych, gazu.

3. Palenia papierosOw w tym e-papieroséw na terenie szkolnym.

4. Posiadania, rozprowadzania i/lub spozywania alkoholu, narkotykdéw oraz innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkolnym.

5. Posiadania i uzywania srodkéw dopingujacych.

6. Korzystania na terenie szkoly podczas lekcji 1 przerw z jakichkolwiek wiasnych urzadzen

telekomunikacyjnych.

ROZDZIAL 7.3. WYROZNIENIA, NAGRODY I KARY
§43

Wyréznienia i nagrody:

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne
osiggnigcia sportowe, naukowe, muzyczne, plastyczne lub inne, za aktywno$¢ spoteczng
na terenie oddziatu, szkoty lub poza szkota, za wzorowa postawe lub z innych powodow.

2. Wyréznienia inagrody takie jak: pochwata ustna, pozytywna uwaga w dzienniku
elektronicznym, list pochwalny, nagroda rzeczowa i inne, przyznaja wychowawca klasy,
dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna.

3. Stypendium sportowe lub naukowe na wniosek dyrektora szkoty przyznaje Zarzad Junior

Sp. z 0.0.

§44
W Szkole mogg by¢ stosowane nastepujace typy kar:
1. porzadkowe,
2. dyscyplinarne:
1) upomnienie wychowawcy (ustne/ pisemne),
2) upomnienie dyrektora szkotly (ustne),

3) upomnienie dyrektora szkoty(na pismie),
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4) nagana dyrektora szkoly(na pi$mie)- w konsekwencji obnizenie rocznej oceny
zachowania o jeden stopien,

5) zawieszenie w prawach ucznia,

6) zawieszenie w prawie uczestnictwa w treningach,

7) zawieszenie w prawach zawodnika (obejmuje zawieszenie w prawie uczestnictwa.
w meczach towarzyskich, mistrzowskich, sparringach i turniejach, zaréwno na
boisku jak i na hali sportowej),

8) karne przeniesienie do innego oddziatu

9) w przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan zawiadomienie
sadu dla nieletnich (zgodnie z ustawg o postgpowaniu w sprawach nieletnich),

10) ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy ucznidw (na pismie),

11) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, lub poprzez rozwigzanie umowy o ksztatcenie z Rodzicem ucznia
na skutek wniosku dyrektora do osoby prowadzacej, albo jako konsekwencja
dhlugotrwatego niewlasciwego zachowania ucznia w szkole po wcze$niejszych
dzialaniach (-wskazaniu na pierwszym zespole wychowawczym, -rozmowie z
uczniem 1 rodzicami podczas spotkania RUN, - wskazaniu na drugim zespole
wychowawczym, - rozmowie dyrektora z uczniem i rodzicami, - informacji o

wniosku do osoby prowadzacej) .

§45

1. Skreslenie z listy ucznidéw moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z jego

koncem w nastgpujacych przypadkach:

1.

Posiadanie broni palnej, pneumatycznej, biatej, materiatéw tatwopalnych, gazu, itp.
jak w §42 ust. 2.

Posiadanie, rozprowadzanie i spozywanie na terenie Szkoty i wszystkich imprezach
szkolnych (wyjscia, wycieczki, obozy 1iitp.): tytoniu, e- papieroséw, alkoholu,
narkotykéw, srodkdéw dopingujacych, innych srodkéw odurzajacych,

Przebywanie na terenie Szkoty pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych (wynik pomiaru powyzej 0.00 promila stwierdzony na
podstawie badan lub testow wykonanych przez uprawnione do tego celu organy).
Odmowa dokonania wyzej wymienionych badan jest rownoznaczna z przyjeciem
zatozenia, Ze uczen jest pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow

odurzajacych, co w konsekwencji jest jednoznaczne ze skresleniem z listy uczniow.
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Zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne, kradzieze oraz wymuszenia.
Popelnienie przez ucznia czynu karalnego lub przestgpstwa w rozumieniu prawa.

Zaleglo$ci w optatach czesnego przekraczajacych dwa miesiace.

N ok

Opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe ilekarza o niekwalifikowaniu si¢
ucznia do dalszego szkolenia sportowego, w tym przypadku skreslenie moze nastapic¢
na poczatku nowego semestru lub poczatku nowego roku szkolnego.

8. W przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego w rozumieniu prawa za
przestepstwo $cigane zurzgdu skreslenie zlisty ucznidw nastgpuje w trybie
natychmiastowym.

9. Kary nie podlegaja gradacji wskazanej w ust.2. §44 Uczen otrzymuje kar¢ w

zalezno$ci od przewinienia.

10. Naruszanie postanowien Statutu Szkoty lub lekcewazenie obowigzkow ucznia.

2. Rozwigzanie umowy o ksztatcenie ucznia przez osobe prowadzaca moze mie¢ miejsce

w trakcie trwania roku szkolnego lub z jego koncem na podstawie wniosku dyrektora szkoty

do osoby prowadzacej. Jest to jednoznaczne z zaprzestaniem ksztalcenia ucznia w szkole.

Po rozwigzaniu umowy o ksztalcenie uczen przestaje by¢ uczniem szkoty w dniu odbioru

dokumentow dziecka przez rodzica/ prawnego opiekuna lub odestania ich na podany w

szkole adres rodzicow/ prawnych opiekunéw.

§46

Odwotania od kar:

1.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary porzadkowej natozonej przez wychowawce w ciagu
czterech dni od jej natozenia do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.
Dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej i pedagoga.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary dyscyplinarnej do dyrektora szkoty w ciagu
czterech dni od jej natozenia (nie dotyczy kary skreslenia z listy uczniow). Odwotanie to
powinno by¢ rozpatrzone w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni od ztozenia.
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoly, przedstawiajac
mu pisemne uzasadnienie swojej prosby. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie
nieprzekraczajacym dwoch tygodni.

Od decyzji o nalozeniu kary oraz od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przyshuguje
prawo odwotania za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Dolnoslaskiego Kuratora

Os$wiaty w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyz;ji.
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5.

Rozwigzanie umowy o ksztalcenie ucznia przez osob¢ prowadzaca nie podlega

odwotaniu.

ROZDZIAL 8.PRAWA i OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

NAUCZYCIELE

§47

Nauczyciel ma prawo do:

1.

S kW

Decydowania iodpowiadania za dobor metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do dyrektora szkoly o zakup
pomocy dydaktycznych.

Korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagoga szkolnego.

Opiniowania oceny zachowania ucznia, ktoérg zamierza wystawi¢ wychowawca klasy.
Whnioskowania zmian i opiniowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Tryb doksztalcania nie moze kolidowaé
z realizacja zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, totez musi by¢ uzgodniony
z Dyrektorem szkoty.

Whnioskowania o przyznanie nagrdd i kar dla uczniow szkoty.

Wynagrodzenia, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, rownouprawnienia,
gloszenia wilasnych pogladow, ktore nie naruszaja dobra innych oséb i1 sg zgodne

Z prawem.

§48

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1.
2.
3.

Przestrzegania postanowien Statutu szkoty, oraz obowigzujacych przepisow o§wiatowych.
Przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Posiadania aktualnych badan lekarskich, zezwalajacych na staly kontakt z dzie¢mi
1 mlodziezg.

Przestrzegania wynikajacych z planu godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec. w szkole
powinien by¢ na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji.

Wyjazdu, w razie potrzeby, raz na trzy lata w charakterze opiekuna na ob6z organizowany

przez Szkole w czasie przerwy letniej lub zimowe;.
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10.

11

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki oraz sprawowania opieki nad
uczniami przez caly czas pobytu w szkole.

Sumiennego  wypelniania ~ wyznaczonych mu  dyzur6w  oraz = ponoszenia
odpowiedzialno$ci, wtym finansowej, za ewentualne skutki wynikle zbraku jego
wiasciwej opieki nad dzie¢mi.

Respektowania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $srodkéw odurzajacych na
terenie szkoty.

Pisemnego opracowania na kazdy rok szkolny ramowego rozktadu materialu w oparciu
o program ujety w szkolnym zestawie programoéw dla danej klasy i przedstawienia go
dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15 wrze$nia.

Wspotpracy z wychowawcami klas wcelu rozwijania zdolno$ci uczniéw iich

indywidualnych zainteresowan.

. Uwzgledniania w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow.
12.
13.
14.

Dbania o pigkno i poprawnos¢ jezyka ojczystego.

Zapoznania si¢ i stosowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Stosowania réznych form oraz systematyczno$ci w sprawdzaniu wiedzy ucznia
1 wpisywania ocen biezacych do dziennika lekcyjnego.

Rzetelnej isprawiedliwej oceny postepoéw swoich ucznidw oraz systematycznego
informowania o niej rodzicow.

Udzielenia uczniowi oceny wspierajacej w formie pisemnej lub ustne;.

Biezacego informowania wychowawcow klas o zachowaniu uczniow.

Prowadzenia prawidtowo i systematycznie dokumentacji dydaktyczno — wychowawcze;j.
Stosowania urozmaiconego sposobu sprawdzania wiedzy ucznia (prace pisemne,
odpowiedzi ustne, rozmowy indywidualne) zgodnie z przepisami.

Udostepnienia na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow sprawdzonych i ocenionych prac
ucznia.

Uczestniczenia w spotkaniach z doradcami metodycznymi oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkotg.

Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez dyrekcje Szkoty, spotkaniach Rady
Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wychowawczych oraz imprezach szkolnych.
Nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniach Rady Pedagogicznej i zebraniach
zespotow wychowawczych, ktdore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dbania o estetyke szkoty i jej najblizszego otoczenia.
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25.
26.
27.

28.

Opiekowania si¢ przydzielong salg lekcyjng lub pracownia przedmiotowa.

Uzgadniania planowanej wycieczki z dyrektorem szkoty co najmniej 7 dni weze$nie;.
Wykonywania, oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno —  wychowawczych
w obowigzujacym tygodniowym wymiarze, innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty  zwigzanych  zorganizacja  procesu  dydaktycznego iopiekunczo —
wychowawczego.

Ustalenia ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych irocznych oraz koncowych, zgodnie

z zasadami okre§lonym w rozdziale 9 Statutu.

WYCHOWAWCY
§49

Wychowawca zobowigzany jest do:

1.

10.

Organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonego mu oddziatu przez

caty etap edukacyjny.

. Prowadzenia procesu integracyjnego zespotu klasowego m.in. przez organizowanie

wycieczek turystycznych, wspdlnych wyjs$¢ do teatru, kina itp.

. Biezacego interesowania si¢ wynikami osigganymi przez wychowankow, ich problemami

wychowawczymi i innymi sprawami oddziatu.

Scistej wspotpracy z nauczycielami i trenerami uczacymi w oddziale oraz konsultowania
z nimi §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Scistej wspolpracy zrodzicami wiaczenia ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkotly, biezacego przekazywania im informacji o sukcesach iproblemach
dziecka.

Zorganizowania co najmniej czterech spotkan z rodzicami zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

Wspotdziatania z pedagogiem szkolnym, psychologiem.

Okazywania pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow w zespole klasowym,
a takze miedzy wychowankami a spotecznoscig szkolng.

Uczestniczenia wspolnie z oddzialem w pracach na rzecz Szkoty, dbania o estetyke
szkoty 1 jej najblizszego otoczenia.

Prawidtowego prowadzenia dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny,

arkusze ocen, §wiadectwa promocyjne itp.).
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PEDAGOG
§50

Pedagog zobowiazany jest do:

1.

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych.

. Okres$lania form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb.

. Organizowania i prowadzenia r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

. Podejmowania dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczo- profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow/

i nauczycieli oraz treneroOw

. Wspierania nauczycieli w dzialaniach opiekunczo-wychowawczych, wynikajacych

z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
Wspotuczestniczenia w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty.

Opiniowania oceny zachowania uczniow.

ROZDZIAL 9. ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 9.1. OCENIANIE- ZAGADNIENIA OGOLNE

§51

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym ,,co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢”.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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6.

Udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§52

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

2.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkoéw 1isposobu przekazywania rodzicom informacjio postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.
§53

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw, a wychowaweca ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3.

4.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 52
ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej- na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniio ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, jesli
okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia  z wada stuchu, z gleboka  dysleksja  rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
znauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub danego etapu

edukacyjnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Oceny klasyfikacyjne i biezace wyniki punktowe sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na

wniosek ucznia lub rodzicow, sprawdzone iocenione prace pisemne oraz inna

dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi i/lub jego rodzicom

na terenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy bra¢

pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zobowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

ROZDZIAL 9.2- OCENIANIE BIEZACE

§54

KLASY I-11I

1. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III

ma charakter opisowo- punktowy.

2. Narzedziami sprawdzajagcymi poziom osiggni¢¢ uczniow klas I- 111 sa:

y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obserwacja aktywnos$ci dziecka podczas codziennych zaje¢ (czytanie, liczenie,
pisanie, wypowiadanie si¢, myslenie...);

karty pracy, sprawdziany wiadomo$ci i umiej¢tnosci;

zeszyty,

zadania domowe;

artystyczno- techniczne wytwory pracy dziecka;

praca w grupach;

przygotowanie do zajec;

wklad pracy ucznia, estetyka pracy;

umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow.

3. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna;

2) pisemng- w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego, okreslajaca

jako$¢, mocne i stabe strony pracy ucznia;

3) wyrazong w formie skali punktowej od 0 do 10 za dang form¢ sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci (sprawdzian ,,sprawdz sie¢”, konkurs z lektury, wyzwanie czytelnicze)

4. Biezace osiggnigcia uczniow klasy I1I mozna ocenia¢ w skali 1 — 10, w rozumieniu :
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10 - wy$mienicie, doskonale

9 - bardzo dobrze, biegle

7-8 — dobrze, prawidlowo

5-6 — dostatecznie, wystarczajaco, przeci¢tnie
3-4 — stabo minimalnie, niezadowalajaco

1-2 — niewystarczajaco, nietrafnie, btgdnie.

§55

KLASY 1V VIII

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. W szkole przyjety jest punktowy system oceniania 0siaggni¢¢
edukacyjnych uczniow.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania biezacych
wynikéow punktowych w skali, o ktorej mowa w ust. 3, odbywa si¢ w nastgpujacych
formach:

1) wypowiedzi ustne, obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki- sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekc;ji;

4) pisemne prace klasowe, sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany i egzaminy probne oraz inne, obejmujace material nauczania jednego lub
wiecej dzialdow programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe 1 prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki

danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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A

N

10.

11.

W trakcie roku szkolnego uczen oceniany jest w skali punktowej od 0 do 50 pkt.
z zastosowaniem réznych form sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci. Szczegotowe
kryteria oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslajag nauczyciele
w Przedmiotowych Zasad Oceniania, zwanych dalej PZO, uwzgledniajac specyfike
danego przedmiotu.
Pisemng prace¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do terminarza
dziennika elektronicznego oraz informuje ucznidow o jej zakresie, formie i terminie
Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wigcej niz jedna w danym dniu.

Przy ustalaniu biezacego wyniku punktowego z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ biezacych wynikéw
punktowych :

1) 5 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;

2) 8 w przypadku 2 godzin zaj¢¢ w tygodniu,

3) 10 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

4) 12 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu;

5) 15 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

Wyniki punktowe z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia nauczyciel ustala,
wpisuje do dziennika elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci w terminie dwdch
tygodni od przeprowadzenia danej formy sprawdzianu. Niedopuszczalne jest
przeprowadzania sprawdzianéw czy kartkoéwek za karg, w sytuacji, gdy nauczyciel ma
trudnosci z utrzymaniem dyscypliny na zajgciach.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalony przez siebie wynik punktowy na prosbe
ucznia, rodzica. Nauczyciel uzasadnia kazdy biezacy wynik punktowy w czasie zajec
edukacyjnych, w rozmowie z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej lub
pisemnie na pracy ucznia. Uzasadniajgc, ma obowigzek odwota¢ si¢ do wymagan

edukacyjnych, przekaza¢ informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga
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12.

poprawienia, dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢
dalej uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. Moga by¢ udostepnione rodzicowi ucznia w pomieszczeniu szkolnym
podczas spotkan z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub w czasie pracy nauczycieli, po

wczesniejszym umowieniu si¢ rodzica z nauczycielem na spotkanie. Na prosbe rodzica

nauczyciel omawia pisemng prace¢ ucznia.
12 a. Na pisemny wniosek rodzic lub pelnoletni uczen moze otrzymac kopi¢ sprawdzonej
pracy ucznia pod warunkiem pisemnego zobowigzania si¢ do niepowielania
1 nieupowszechniania tej pracy. Wniosek powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoty w
ciggu 7 dni od otrzymania przez ucznia wyniku punktowego.
13. W przypadku nieobecnosci ucznia na okreslonej formie sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci nauczyciel jest zobligowany do wpisania w dzienniku elektronicznym 0 pkt.
Wpis ma charakter informacyjny. Zostaje zmieniony na warto$¢ punktowa, uzyskang przez
ucznia po przystgpieniu do danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela z zastrzezeniem zawartym w ust. 13.a
13.a. Uczen ma prawo do poprawy wyniku punktowego lub napisania danej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci w przypadku nieobecnosci na wlasciwym terminie na

zasadach i w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel wyznacza termin w ciggu

2 tygodni od dnia wpisania wartosci punktowej do dziennika, uwzgledniajac specyfike szkoty.

Wynik poprawy uzyskany w wyznaczonym terminie jest wpisany w miejsce wyniku
punktowego, wpisanego wczesniej. Wynik poprawy uzyskany po wyznaczonym terminie, ale
w obrebie danego semestru jest Srednig arytmetyczng wyniku punktowego, uzyskanego z
danej formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci w I terminie i wyniku poprawy lub 0 i
wyniku poprawy.

Po danym semestrze poprawa wyniku nie jest mozliwa.

Zaliczenie formy wiedzy i umiejetnosci nie moze kolidowa¢ z udziatem ucznia w innych
planowanych zaj¢ciach jego oddziatu lub grupy.

13.b. Odpowiedzi ustnych, zadan domowych, kartkdwek z materiatu obejmujacego ostatnie

zajgcia nie poprawia si¢. Nieobecny uczen nie otrzymuje za te formy 0 pkt.

14. Uczen, ktory w trakcie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci pracuje nieuczciwie lub nie

dostosuje si¢ do zasad ustalonych przez nauczyciela otrzymuje 0 pkt. z tej formy, bez

mozliwos$ci poprawy.
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15.Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne/ koncowe wyrazone sg w stopniach wg. skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy

6) niedostateczny
16. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen wymienionych w ust. 15 :
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci obejmujace w pelni podstawe programowag nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych objetych programem nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub ,
c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym), albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony w podstawie programowe;j
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j
b) rozwigzuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje /wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie  programowe;j

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o niewielkim /elementarnym stopniu trudnosci.

1.

3.

KLASYFIKACJA

§56

Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie podanym przez dyrektora szkoly w kalendarzu roku szkolnego. Polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i
$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
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5.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

7.

10.

11.

12.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W klasach [I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Nie pozniej niz tydzienh przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i o ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem
/forma pisemna w dzienniku elektronicznym. Wydruki zawierajace przewidywane oceny
klasyfikacyjne roczne wychowawcy przekazuja rodzicom ucznidéw na spotkaniu z
rodzicami, ktére odbywa si¢ w terminie dwutygodniowym przed roczng klasyfikacyjna
radg pedagogiczna;

Rodzic nieobecny na ww. spotkaniu ma obowigzek odebrania od wychowawcy wydruku

przewidywanych ocen klasyfikacji rocznej w ciaggu 5 dni lub napisania maila/ wiadomosci
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w dzienniku elektronicznym o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacji
rocznej. Innej formy przekazania informacji o ocenach klasyfikacyjnych szkola nie
przewiduje.

Nieobecno$¢ rodzica na spotkaniu oraz brak maila/ wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym do wychowawcy w ciggu 5 dni o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi
ocenami sg rownoznaczne z akceptacja przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

13. Uczen, ktéry po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjna roczng zacznie
zaniedbywa¢ swoje obowigzki lub/i przestanie uczeszczaé na lekcje, nie bedzie
uczestniczyt w kartkowkach, sprawdzianach czy innych formach kontroli jego wiedzy
1 umiejetnos$ci, zaplanowanych przez nauczyciela, moze uzyskaé nizsza niz przewidywana
oceng klasyfikacyjng roczng, wiacznie z negatywna.

14. Wychowawca moze obnizy¢ $rodroczna/ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia
do nieodpowiedniej lub nagannej, jesli zaistniejg okoliczno$ci negatywnego zachowania
ucznia, bez zachowania terminu wskazanego w ust.14.

15. Oceny klasyfikacyjne: $srodroczna i roczna wskazane sg na podstawie uzyskanych
$rednich procentowych i wyrazone w skali wskazanej w § 55 ust. 15 statutu szkoty.

15.a. Wynik §rédroczny/ roczny uczniéw wyliczony jest wedtug wzoru:

Liczba punktéw zdobytych w danym okresie x 100%

Maksymalna do zdobycia liczba punktéw w danym okresie

Ocena roczna uwzglednia wyniki punktowe uzyskane przez ucznia w ciggu calego roku
szkolnego.
15.b. Przy ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym/ rocznym stosuje si¢ nastgpujace zasady

przeliczania wyliczonych $rednich procentowych na stopnie:

SREDNI WYNIK PROCENTOWY STOPIEN
95,00% - wiecej celujacy
85,00% - 94,99% bardzo dobry
70,00% - 84,99% dobry

58,00% - 69,99% dostateczny
45,00% - 57,99% dopuszczajacy
0% - 44,99% niedostateczny
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16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, do 3 dni przed klasyfikacyjnym spotkaniem

Rady Pedagogicznej, po wlasciwym umotywowaniu na forum oddziatu, nauczyciel moze

wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz ocena wynikajgca ze Sredniego wyniku procentowego.

17. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do 3 dni przed klasyfikacyjnym spotkaniem
Rady Pedagogicznej, po wlasciwym umotywowaniu na forum oddziatu oraz konsultacji
z wychowawcg i1 dyrektorem szkoly, nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ nizszg niz ocena

wynikajaca ze $redniego wyniku procentowego.

§57

1. Uczen lub jego rodzice w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej jezeli:

1) nie zostal zachowany tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2) nieobecnos¢ w szkole spowodowana byta dtugotrwata chorobg ucznia lub wypadkiem
losowym w jego rodzinie,

3) upowaznia go do tego orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen w szkole,
spowodowanych ukryta chorobg lub deficytami,

4)istnieja inne wazne dla ucznia/ jego rodzica powody, o ktoérych nie zostat
poinformowany nauczyciel, a o ktorych zasadnosci decyduje dyrektor szkoty;

2. Dyrektor Szkoty, po analizie ocen i konsultacji z nauczycielem uczagcym tego przedmiotu,
moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w terminie dwoch dni od ztoZenia wniosku.

3. Sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci organizowane jest wedtug zasad opracowanych

dla egzaminu klasyfikacyjnego.

§58

1. Uczen lub jego rodzice w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora szkoty o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej jezeli:
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1) nie otrzymal nagany dyrektora szkoty;

2) nie otrzymat nagany wychowawcy oddzialu (odnotowanej uwagi w dzienniku
elektronicznym);

3) nie zostat karnie przeniesiony do réwnolegtego oddziatu;

4) wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione;

5) wszystkie sp6znienia na lekcje ma usprawiedliwione;

6) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito zachowanie
ucznia na oceng, o ktorg si¢ ubiega;

7) jezeli dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji
wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicoOw nastgpita poprawa zachowania, wyrazajaca
si¢ brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg w terminie do 2 dni od momentu zgtoszenia przez
ucznia lub jego zastrzezen sprawdzaja, czy uczen spetnia powyzsze warunki, analizujg
zasadno$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny w oparciu o opinie: wychowawcy, zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, samorzadu oddziatu, pedagoga szkolnego, uwzgledniajac
kryteria ocen zachowania.

3. Wychowawca, po analizie przeprowadzonej z dyrektorem, moze ustali¢ oceng wyzsza
lub utrzymac wczesniej proponowang. Ustalona ocena jest ostateczna.

4. Dyrektor szkoty informuje o tym ucznia nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
spotkaniem Rady Pedagogicznej.

5. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny ;

2) termin przeprowadzonej analizy;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w analizie.
§59

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna  zachowania powinna uwzgledniaé w
szczegolnosci:

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.
3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
4

Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7.

Okazywanie szacunku innym osobom.

§60

Roczne, srodroczne i koncowe oceny zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug

skali:
1.

2
3
4.
5
6

WZOIrowe;

. bardzo dobre;

dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

§61

1. Poczawszy od klasy IV ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad skali

punktowej oraz nastepujacych kryteriow:

2 . Zasady ogo6lne

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego i na poczatku semestru II otrzymuje 100

punktow jako ilo§¢ wyjsciowa. Jest to rownowarto$§¢ oceny dobrej. Ocena

wyjsciowa charakteryzuje niebudzace zastrzezen zachowanie ucznia .

2) W ciagu semestru uczen otrzymuje punkty, zgodnie z ponizszymi kryteriami,

dodatnie lub ujemne. Ich suma bedzie odpowiada¢ wyzsze lub nizszej

klasyfikacyjnej ocenie zachowania .

3) Sumeg punktéw uzyskanych w danym semestrze przelicza si¢ na ocen¢ wg tabeli:

[lo$¢ uzyskanych punktow Ocena zachowania
200 i powyzej wzorowa

150- 199 bardzo dobra
80-149 dobra

55-79 poprawna

35-54 nieodpowiednia

34 i ponizej naganna
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W celu ustalenia klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania oblicza si¢ $rednig arytmetyczng z
punktow I i II semestru (suma punktéw uzyskanych w I i Ii semestrach podzielona przez 2).
Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory uzyskal w ciggu roku szkolnego 50
ujemnych punktéw, ani bardzo dobrej ten, ktory w ciggu roku uzyskat 70 negatywnych
punktéw, mimo otrzymania lacznej ilosci punktéw odpowiedniej do uzyskania tej oceny.
Oceny dobrej i wyzszej nie moze uzyska¢ uczen, ktdry ztamat zakazy (przynajmniej 2 )
opisane w statucie ( § 42 1 § 45) niezaleznie od uzyskanych not punktowych w ciggu roku
szkolnego.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych ( np. jednorazowa dhlugotrwala choroba-
powyzej 3 miesiecy w roku) nie mogl uzyska¢ odpowiedniej ilosci punktow, o ocenia

zachowania decyduje wychowawca, biorac pod uwage opinie innych nauczycieli.

3. Obowiazki Wychowawcy i Nauczyciela:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

2) Na koniec kazdego miesigca/semestru Wychowawca wpisuje uzyskane przez
ucznia punkty z poszczeg6lnych kategorii miesi¢cznej czgstotliwosci.

3) O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia
na tydzien przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng.
O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca
informuje rodzicoéw na dwa tygodnie przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.
Wychowawca moze zmieni¢ klasyfikacyjng ocen¢ zachowania po zaistnieniu
zdarzen przed radg klasyfikacyjna, o ktérych wczedniej nie wiedziat.

4) Wszyscy Nauczyciele i Trenerzy sa zobowigzani do wpisywania punktow
zachowania do dziennika elektronicznego oraz do konsekwencji
1 systematycznosci biezacych wpisow.

5) W przypadkach szczeg6lnego naruszenia dobra imienia szkoty, dobr placowki
lub dobra osob przebywajacych na jej terenie uczen zamiast punktow
negatywnych moze otrzymac¢ upomnienie lub nagane dyrektora szkoty, co ma
konsekwencje opisane w statucie- obnizenie o 1 stopien rocznej oceny
zachowania.

4. Kryteria oceniania zachowania

1) ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp./ kategoria Zachowanie ucznia Ilos¢ Czestotliwose Odpowiedzialny
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punktéw | wpisu za Wpis

Frekwencja

A

1 Premia za 100% frekwencje +5 raz w miesigcu | Wychowawca

2 Brak spdznien +5 raz w miesiagcu | Wychowawca

Rozwéj uzdolnien

B

1 Udziatl w konkursie szkolnym | +2 kazdorazowo Organizator

2 L, II, IIT miejsce w konkursie +3 kazdorazowo Organizator
szkolnym

3 Udzial w konkursie +4 kazdorazowo Organizator
mi¢dzyszkolnym

4 L, II, IIT miejsce w konkursie +5 kazdorazowo Organizator
mi¢dzyszkolnym

5 Udzial w konkursie +4 kazdorazowo Organizator
og6lnopolskim/ olimpiadzie

6 I, II, IIT miejsce w konkursie +15 kazdorazowo Organizator
og6lnopolskim/ olimpiadzie

7 L, I, IIT miejsce w zawodach +3 kazdorazowo Organizator/
sportowych na szczeblu Trener
miejskim (organizowanych
przez oficjalne zwiazki
sportowe)

8 L, I, IIT miejsce w zawodach +5 kazdorazowo Organizator/
sportowych na szczeblu Trener
wojewodzkim
(organizowanych przez
oficjalne zwiazki sportowe)

9 L, I, IIT miejsce w zawodach +10 kazdorazowo Organizator/
sportowych na szczeblu Trener
krajowym (organizowanych
przez oficjalne zwiazki
sportowe)

10 L, I, IIT miejsce w zawodach +12 kazdorazowo Organizator/
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sportowych na szczeblu
mi¢dzynarodowym
(organizowanych przez

oficjalne zwigzki sportowe)

Trener

11

Powotlanie do kadry narodowe;j

+15

kazdorazowo

Organizator/

Trener

12

Powotanie do kadry

wojewodzkiej

+7

kazdorazowo

Organizator/

Trener

Dzialania wobec
innych
C

1

Dziatanie na rzecz klasy/

szkoty (np. gazetka, wystawa)

od +1
do +3

kazdorazowo

Nauczyciel

Bardzo dobrze petnione
obowigzki w samorzadzie

klasowym

od +1
do +3

raz w miesigcu

Wychowawca

Aktywny udzial w akcjach
charytatywnych/
wolontaryjnych/
proekologicznych/

prozdrowotnych

od +1
do +5

kazdorazowo

Organizator

Takt 1 kultura w stosunkach z
ludZmi, godna nasladowania
postawa moralna/ spoleczna
(premie otrzymuje uczen, ktory
dodatkowo nie ma punktow

negatywnych z tej kategorii)

+5

raz w semestrze

Wychowawca

Aktywny udziat

w uroczysto$ciach szkolnych

+5

kazdorazowo

Organizator

Aktywny udzial w
uroczystosciach ,Srodowiska

lokalnego

+5

kazdorazowo

Wychowawca

Przeciwstawianie si¢

zachowaniom negatywnym,

+5

kazdorazowo

Wychowawca
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przemocy, agresji
Sumiennos$¢/
estetyka/ poczucie
odpowiedzialnosci
D
1 Sumiennos$¢ (premie otrzymuje | od -3 raz w semestrze | Wychowawca
uczen, ktory zawsze dotrzymuje | do +3
ustalonych termindw, rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan, jest wzorem w tym
zakresie, nie ma punktow
negatywnych w tej kategorii)
2 Odpowiedni strdj na +2 kazdorazowo Wychowawca
uroczystosciach szkolnych
Punkty do W przypadku zaistnienia od +1 kazdorazowo Nauczyciel/
dyspozycji sytuacji nieopisanej powyzej do +5 Wychowawca
Nauczyciela Nauczyciel po konsultacji z
i Wychowawcy Wychowawca przyznaje
E punkty w zalezno$ci od
dziatania ucznia
Premie specjalne
F
1 Za brak negatywnych punktow | +10 raz w semestrze | Wychowawca
2 Pisemna pochwata dyrektora +20 raz w semestrze | Wychowawca
szkoty
3 Uzyskanie $redniej ocen 5,001 | +10 raz w semestrze | Wychowawca
powyzej
3) ZACHOWANIA NEGATYWNE
Lp./ kategoria Zachowanie ucznia Ios¢ Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktoéw wpisu za wWpis
Frekwencja
A
1 Opuszczenie terenu szkoty podczas -3 kazdorazowo Wychowawca/
zaje¢ (ucieczka z lekeji) Nauczyciel
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2 Nieuprawnione korzystanie z -3 kazdorazowo | Wychowawca
windy/ wnoszenie odziezy
wierzchniej do sal

3 Spdznienie na zajgcia (obejmuje | -1 za kazde 3 Wychowawca
5 minut od rozpoczgcia lekcji ) sp6znienia

Dbalos¢

o bezpieczenstwo

i zdrowie

B

1 Ztamanie zakazu statutowego SP: | Od -10 kazdorazowo | Wychowawca
§ 42 oraz § 45 do -15 lub

kara
statutowa

2 Stwarzanie sytuacji -3 kazdorazowo | Wychowawca/
niebezpiecznych / szkodliwych Nauczyciel
zdrowiu (np. bieganie po
korytarzu, hatasowanie, odbijanie
pitki..). Nieodpowiednie
zachowanie podczas przerw.

4 Korzystanie na lekcji lub podczas | -5 kazdorazowo | Wychowawca/
przerwy z urzadzen Nauczyciel
telekomunikacyjnych

5 Zniszczenie mienia szkolnego/ Od -3 do-15 | kazdorazowo | Wychowawca/
prywatnego i Nauczyciel

naprawienie
szkody

6 Fotografowanie/ nagrywanie bez | -5 kazdorazowo | Wychowawca/
zgody nagrywanego Nauczyciel
(upublicznianie jest przestepstwem
i podlega pkt. B1-)

Dzialania wobec

innych

C

1 Zachowanie aroganckie/ -2 kazdorazowo | Wychowawca/
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nietaktowne wobec dorostych lub Nauczyciel
kolegow
2 Przeszkadzanie w prowadzeniu -2 kazdorazowo | Nauczyciel
lekcji (np. rozmowy, jedzenie...)
3 Smiecenie od -1 kazdorazowo 1 | Nauczyciel
do -5 koniecznoéé
posprzatania
4 Stosowanie przemocy/ agresji od -1 kazdorazowo | Nauczyciel
fizycznej/ psychicznej/ stowne; do - 10
wobec innych
Sumiennos$¢/
estetyka/ poczucie
odpowiedzialnosci
D
1 Oszukiwanie/ktamstwo/ -5 oraz kazdorazowo | Nauczyciel
fatszowanie/ plagiaty/ konsekwencje
niesamodzielno$¢ podczas statutowe
sprawdzania wiedzy
2 Niewywigzanie si¢ z -1 kazdorazowo | Nauczyciel
powierzonego zadania
3 Niestosowny strdj podczas -2 kazdorazowo | Wychowawca
uroczystosci oraz w szkole (lub po inf. od
Nauczyciela)
4 Nieprzygotowywanie si¢ do zajec/ | -3 raz w Nauczyciel
braki w odrabianiu zadan semestrze
domowych/ oddawaniu prac/
nieterminowos¢
Kategoria powigzana z D2
zachowania pozytywnego.
Punkty do W przypadku zaistnienia sytuacji | od -1 kazdorazowo | Nauczyciel/
dyspozycji nieopisanej powyzej Nauczyciel | do -5 Wychowawca
Nauczyciela po konsultacji z Wychowawca
i Wychowawcy przyznaje punkty w zalezno$ci od
E

dzialania ucznia
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Ztamanie zarzadzenia dyrektora od -1 kazdorazowo | Nauczyciel/
szkoty do -15 Wychowawca
3. Opinia uczniéw oddziatu na koniec kazdego semestru.
LP. Ocena usredniona wystawiona przez wszystkich Punkty Odpowiedzialny
uczniéw z klasy- Kategoria : U za wpis
1 WZOROWE +5 Wychowawca
2 BARDZO DOBRE +4 Wychowawca
3 DOBRE +3 Wychowawca
4 POPRAWNE +2 Wychowawca
5 NIEODPOWIEDNIE -2 Wychowawca
6 NAGANNE -3 Wychowawca
4. Samoocena ucznia
LP. Ocena wystawiona przez ucznia Punkty Odpowiedzialny
Kategoria :S za wpis
1 WZOROWE +5 Wychowawca
2 BARDZO DOBRE +4 Wychowawca
3 DOBRE +3 Wychowawca
4 POPRAWNE +2 Wychowawca
5 NIEODPOWIEDNIE -2 Wychowawca
6 NAGANNE -3 Wychowawca

§62

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§63

1. Srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala

wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych dany oddziat, uczniow danego oddzialu oraz

ocenianego ucznia (Zachowanie pozytywne D 2)
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. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust.3.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowng decyzje, o
ktérej informuje na pisSmie ucznia lub jego rodzicow. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktdra ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5)psycholog

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow danego oddziatu.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§64
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

§65

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zda¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci
moze za zgoda Rady Pedagogicznej zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Jesli uczen bez usprawiedliwienia nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny
W wyznaczonym terminie, to w przypadku klasyfikacji rocznej nie uzyskuje promocji do

klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

§66

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje pelng skale ocen.

§67
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§68
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

§69
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci nazwe
zaj¢c, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ inazwisko ucznia, pytania/zadania
egzaminacyjne iustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§70

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna

z: jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly, albo nauczyciel, zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacag innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng.

6. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§71
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§72
1. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§73
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formach pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

§74
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢  dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminach egzamindéw poprawkowych Szkota informuje
na stronie internetowe;.

§75

Egzamin poprawkowy mozna zda¢ na pelng skale ocen.
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§76
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§77
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji, dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor Szkoty
wyznacza czas (nie pozniej niz 5 dni roboczych od ztozonego wniosku) i pomieszczenie w
szkole, w ktérym uczen lub rodzic w obecnosci dyrektora pedagogicznego lub

upowaznionego przez niego nauczyciela obejrzy ww. dokumenty.

§78

1. Uczen klasy I-III Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek rodzicoOw ucznia i po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy i po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia. Rada Pedagogiczna, na wniosek rodzicOw ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 72

§79
Uczen konczy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym, z zastrzezeniem

art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2. ustawy o systemie oswiaty.
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§80

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen,
ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania co najmniej bardzo dobra.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania co najmniej bardzo dobra, a takze przystapil do egzaminu O6smoklasisty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

3. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub religie lub/i etyke, do

$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 10 KONTAKTY Z RODZICAMI

§81
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sa o zasadach oceniania
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.
2. Rodzice uzyskuja informacje na temat postgpow ich dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami /minimum 4 w ciggu roku szkolnego,
b) rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
po wczesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie;
2) kontakt posredni:
a) wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,
b) rozmowa telefoniczna,
c) korespondencja listowna,
d) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
e) zapisy w dzienniczku (notesie) uczniowskim.
3. Po I semestrze danego roku szkolnego rodzice otrzymuja pisemng informacje o
$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej ocenie
zachowania, zgodnie z wcze$niejszymi zapisami.
4. Wychowawca organizuje (na zyczenie rodzicow) spotkania nauczycielami uczacymi
w danym oddziale lub specjalistami ( pedagogiem, policjantem, pracownikiem poradni

psychologiczno— pedagogicznej lub Osrodka Wspierania Rodziny).
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ROZDZIAL 11.PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

§82
1. Przedmiotowe zasady oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego
lub zblizonych przedmiotow.
2. Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;
2) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) przypadki nieprzygotowania uczniow do zaj¢¢;
4) sposob uzupetiania brakéw dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat
oceng negatywna.
5) szczegodtowe informacje dotyczace skali punktowej w ocenianiu biezgcym poszczegdlnych
form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.
3. W przedmiotowych zasadach oceniania zawarte sa wszystkie inne nieuj¢te w niniejszym
dokumencie zasady oceniania.
4. Przedmiotowe zasady oceniania s3 dokumentem w posiadaniu nauczycieli przedmiotowych
oraz stanowig zataczniki rozktadow materiatu.
5. Szczegbdtowe informacje dotyczace skali punktowej w ocenianiu biezacym przekazuja

nauczyciele uczacy danych przedmiotéw.

ROZDZIAL 12. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§83
1. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie:
1) zgody rodzicow
2) przedlozonego  zaswiadczenia  lekarskiego lekarza medycyny  sportowej,
stwierdzajacego zdolnos$¢ do uprawiania sportu;
3) wynikdw egzaminu sprawno$ciowego, przeprowadzonego przez nauczycieli
wychowania fizycznego.
4) wynikéw edukacyjnych
- zgodnie z zasadami Regulaminu Rekrutacji
2. Szkota moze odmowié przyjecia ucznia w nastepujacych przypadkach:

1) negatywnej opinii lekarza sportowego;
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2) negatywnej opinii trenerdw, wydanej na podstawie przeprowadzonych testow

sprawnosci fizycznej.
3) nagannej lub nieodpowiedniej klasyfikacyjnej oceny zachowania oceny
Szczegdtowe zasady rekrutacji znajduja si¢ w Regulaminie Rekrutacji Szkotly
Podstawowej Mistrzostwa Sportowego Junior we Wroctawiu podporzadkowanemu
przepisom ustawy- Prawo o$wiatowe.
Rodzic sktada podanie o przyjecie do Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego
Junior we Wroctawiu.
Przyjecia do szkoty dokonuje dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzaca na podstawie
wynikow postgpowania rekrutacyjnego, przeprowadzanego przez Komisja Rekrutacyjna,
zgodnie z zasadami rekrutacji zawartymi w Regulaminie Rekrutacji Szkoty Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego Junior we Wroctawiu.
. Uczen przestaje by¢ uczniem szkoty z chwilg odebrania dokumentéw przez rodzica.
Kandydat zostaje uczniem klasy pierwszej od 1 wrzesnia danego roku szkolnego.
. Uczen przeniesiony z innej placowki zostaje uczniem szkoty od dnia ztozenia oryginatow
dokumentéw w danym roku szkolnym.
Uczniom przyjetym w trakcie roku szkolnego oceny biezace uzyskane w poprzedniej
szkole przelicza si¢ na wynik punktowy wg. nastepujacej zasady:
1) ustalenie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych przez ucznia w poprzedniej szkole,
2) przeliczenie $redniej na wynik procentowy wedtug wzoru

$rednia ocen x 100%

6

3) ustalenie liczby punktow wedtug wzoru:

maksymalna do zdobycia liczba punktéw w danym okresie dla wszystkich uczniéw oddziatu x uzyskany wynik ucznia w %

100%

Wynik punktowy, ktory nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego jest liczba punktow

uzyskang w pkt.3 na maksymalng do zdobycia liczbg punktow w danym okresie dla

wszystkich uczniow oddziatu.
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ROZDZIAL 13. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZANIA PRAW I DOBRA UCZNIA

§ 84
1. Sytuacje dotyczace spraw dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych zwigzane z
nauczaniem, prawami i obowigzkami ucznia/ nauczyciela szczegdlnie te, dotyczace
naruszenia praw i dobra ucznia rozstrzyga dyrektor na wniosek jednej ze stron.
2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia wspolpracuje z wychowawca, trenerem,
pedagogiem.
3. W terminie do 7 dni od wplywu skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i
orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania zaistniatej sytuacji, o czy informuje
strony.
4. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa i dobra dziecka nie p6zniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci dyrektor podejmuje kroki zgodnie z obowigzujacym

prawem.

ROZDZIAL 14.

§ 85
1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z osoba prowadzacg szkole, zgodnie z zapisami prawa
o$wiatowego 1 przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny moze zawiesi¢ zajecia
szkolne.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ szkolnych trwajacego powyzej 2 dni, dyrektor organizuje
zaj¢cia szkolne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, informujac o tym
osobg¢ prowadzaca szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego.
3. Zajecia dydaktyczne w szkole beda prowadzone z wykorzystaniem platformy edukacyjnej
TEAMS oraz dziennika elektronicznego, w ktorym zapisane zostang tematy zaje¢¢, frekwencja
ucznidw, osiggniecia edukacyjne. Zajecia odbywac si¢ beda w wymiarze tygodniowego
planu zaj¢¢ przeznaczonych dla danego oddziatu.
Lekcja trwac bedzie od 30 do 45 minut, z uwzglgdnieniem ksztatcenia przemiennego z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, z wykorzystaniem metod: pracy wilasnej,
pracy z podrgcznikiem, ¢wiczeniowej czy z uzyciem przekazanych wcze$niej kart pracy oraz
innych.
4. Niezbedne materiaty do realizacji zajec¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel udostepnia
uczniom przez platforme¢ Teams lub w wiadomosci przez dziennik elektroniczny.
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5. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ uczniéw o wiaczenie ekranow w celu weryfikacji
tozsamosci oraz podczas sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

6. Uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach podczas sprawdzania obecnos$ci przez
nauczyciela, a takze poprzez biezace wykonywanie zadan i polecen nauczyciela. Obecnos$¢ na
zajeciach zdalnych moze by¢ kontrolowana kilkukrotnie.

7. Uczniowie moga wypozyczy¢ ze szkoly sprz¢t informatyczny do ksztatcenia na odlegtos¢
(tablet) lub korzysta¢ z wlasnego urzadzenia. Rodzice zobowigzani sa do kontrolowania
programowania i zapewnienia dziecku bezpiecznego sposobu korzystania z sieci internetowe;j

w domu, a takze do zapewnienia dziecku dost¢pu do Internetu.

ROZDZIAL 15. ZMIANY W STATUCIE

§ 86
1. Zmiany w statucie dokonywane sg przez osobeg prowadzaca i moga by¢ opiniowane przez
Radg¢ Pedagogiczna.
2. Data wejscia w zycie zmian do Statutu powinna uwzglednia¢ rodzaj wprowadzanych
zmian.
3. Zmiany w Statucie zapisywane sg w formie tekstu jednolitego.
4. Wszelkie zmiany w Statucie podlegaja zgltoszeniu organowi ewidencyjnemu w terminie
14 dni od ich zaistnienia.
§ 87
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2025 roku. Jednoczes$nie traci moc statut

dotychczas obowigzujacy.

ROZDZIAL 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88
1. Uczen oraz jego rodzice moga sktada¢ skargi oraz wnioski, dotyczace pracy szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

D

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii wigkszos$ci rodzicoOw.

5. W sprawach nieuj¢tych w niniejszym statucie obowigzuja aktualne przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2025 r.
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